
รายงานผลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมพฒันาที�ดิน

ผลการประเมนิ 94.69 คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่นดี

จัด ทํา โดย
กองการ เจ้ าหน้ า ที�  กรมพัฒนา ที� ดิน

สิ งหาคม  2 5 6 8

2568



ค ำน ำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือ เ ป็น เครื่องมือที่ส  าค ัญในการพ ัฒนาองค์กร 

ในดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส อนัจะน าไปสู่การป้องกนัการทจุริตในภาครฐัได ้โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่ใหห้น่วยงาน

ภาครฐัแต่ละหน่วยงานไดร้บัทราบสถานะของตนเองในดา้นคุณธรรมความโปร่งใส และสามารถน าผลการประเมิน 

ไปใชป้ระโยชนใ์นการก ากบัดูแลและปรบัปรุงพฒันาการบริหารงานภายในองคก์ร 

 การประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยงัคงใชก้รอบแนวทางหลกัในการประเมินเช่นเดียวกบั 

ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามส านักงาน ป.ป.ช. ไดพ้ยายามพฒันาใหก้ารประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยน าความคิดเห็นจากผูเ้กี่ยวขอ้งมาพฒันาการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 โดยมีการปรบัปรุงรายละเอียด 

การประเมนิที่ส  าคญั คือ การลดจ านวนขอ้ค าถามของแบบวดั IIT แบบวดั EIT และแบบวดั OIT ใหม้คีวามกระชบั  

และสามารถสะทอ้นประเดน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานไดด้ยีิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดบัการเปิดเผย

ขอ้มูลที่ส  าคญัของหน่วยงาน เช่น ขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้ง ที่หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์ Excel  

ที่สามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ต่อไปได  ้และเพื่อใหบุ้คลากรกรมพฒันาที่ดิน รบัทราบผล 

การประเมิน ITA ประจ าปี 2568 กองการเจา้หนา้ที่จึงไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกรมพฒันาที่ดิน ฉบบันี้ขึ้น และหวงัว่าหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจะน าจุดอ่อน จุดแขง็ ปญัหา อุปสรรคไปใชเ้ป็นโอกาส

เพือ่การวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงพฒันาเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพฒันาทีด่นิใหด้ีขึ้นต่อไป 

 

กองการเจา้หนา้ที่ 

สงิหาคม 2568



 

 

สำรบญั 

 

                                                                                                                          หนา้ 

ระดบัค่ำคะแนน และผลกำรประเมิน ITA ของกรมพฒันำที่ดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    1 

- ผลการประเมนิ ITA ของกรมพฒันาทีด่นิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ผลการประเมนิ ITA ของกรมพฒันาทีด่นิ ยอ้นหลงั (ปี 2563 – 2568) 

- ผลการประเมนิ ปี 2568 รายเครื่องมอื 

- ผลการประเมนิรายเครื่องมอืยอ้นหลงั (ปี 2564 – 2568) 

- ผลการประเมนิ ITA กรมพฒันาทีด่นิ รายตวัชี้วดั ปี 2568 

- ภาพรวมผลการประเมนิหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  (เรียงจากคะแนนสูงสุด - นอ้ยสุด) 

ภำคผนวก 

1. ผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน          7 

   (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2. ผลการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก          9 

   (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

3. ผลการประเมนิแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 10 

- ค าอธิบายการใหค้ะแนนแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ของ ส านกังาน ป.ป.ช .    12 

4. ขอ้เสนอแนะต่อผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั    16 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพฒันาทีด่นิ จากผูต้รวจประเมนิ 

- ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 

- ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) 

- ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

5. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบส ารวจ           22 

▪ ผลการประเมนิ ITA ของกรมพฒันาทีด่นิ จ าแนกตามแบบวดั        25 

▪ ภาพผลการประเมนิ ITA ปี 2568 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์     29 

▪ การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั       30 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมประเทศ 

▪ ประกาศส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ      31 

   เร่ือง ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

▪ ภาพประชาสมัพนัธ ์            31 



ระดบัค่าคะแนน และผลการประเมิน ITA กรมพฒันาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส ำนกังำน ป.ป.ช. ไดป้ระกำศผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในงำนประกำศผลกำรประเมนิ ITA 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ITA DAY 2025 & ITA AWARDS) เมือ่วนัที ่15 สงิหำคม 2568 มสีำระส ำคญั ดงันี้ 

1. กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 มหีน่วยงำนที่เขำ้ร่วมประเมนิ 8,317 หน่วยงำน ภำพรวมระดบัประเทศ มค่ีำคะแนนเฉลีย่ 93.82 คะแนน 

ซึ่งดีขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 0.77 คะแนน คะแนนเฉลีย่ของหน่วยงำนในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 94.38 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่ของหน่วยงำนระดบักรมหรือเทยีบเท่ำ 94.43 คะแนน โดยในปีนี้ มหีน่วยงำนทีผ่่ำนเกณฑ ์7,832 หน่วยงำน  

2. กรมพฒันำที่ดิน มีผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดบั ผ่ำนดี 94.69 คะแนน  

และบรรลุค่ำเป้ำหมำย 85 คะแนนขึ้นไป ทัง้ 4 แบบวดั ดงันี้ 

2.1 แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยใน (IIT) 93.97 คะแนน  

2.2 แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอกส่วนที ่1 (EIT Public) 92.04 คะแนน 

2.3 แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอกส่วนที ่2 (EIT Survey) 97.93 คะแนน 

2.4 แบบตรวจกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 95.00 คะแนน 

 

กรมพฒันำที่ดิน เขำ้ร่วมประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปรียบเสมอืนกำรตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี โดยมุ่งหวงัที่จะรบัทรำบผลกำรประเมิน  

และแนวทำงในกำรพฒันำเพื่อยกระดบัหน่วยงำนในดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

เพือ่ใหบ้รรลุเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตรช์ำต ิทีก่  ำหนดใหภ้ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วยงำนทีเ่ขำ้รบักำรประเมนิ

จะตอ้งมผีลกำรประเมนิ 85 คะแนนขึ้นไป รอ้ยละ 100 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนั

และปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำต ิ(ป.ป.ช.) ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรประเมนิ ITA จ ำแนกเป็น 5 ระดบั ดงันี้  

 

ระดบั 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่ำนดเียี่ยม 95 – 100 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT ตอ้งมคีะแนนไม่นอ้ยกว่ำ 95 คะแนน 

ผ่ำนด ี 85 – 100 IIT, EIT ส่วนที ่1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT ตอ้งมคีะแนนไม่นอ้ยกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 85 – 100 ไม่มเีงือ่นไข 

ตอ้งปรบัปรุง 75 – 84.99 ไม่มเีงือ่นไข 

ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 0 – 69.99 ไม่มเีงือ่นไข 
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ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดป้ระกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

เมือ่วนัที ่15 สงิหำคม 2568 โดยกรมพฒันำทีด่ิน มผีลการประเมิน 94.69 คะแนน อยู่ในระดบั ผ่านดี (ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567 ผลกำรประเมนิ 90.80 คะแนน อยู่ในระดบั ผ่ำนด)ี 

 

ผลการประเมิน ITA ของกรมพฒันาที่ดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ผลการประเมิน ITA ของกรมพฒันาที่ดิน ยอ้นหลงั (ปี 2563 – 2568) 
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ผลการประเมิน ปี 2568 รายเครื่องมือ 

 

 
 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือยอ้นหลงั (ปี 2564 – 2568) 
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ผลการประเมิน ITA กรมพฒันาท่ีดิน รายตวัช้ีวดั ปี 2568 

 

จ าแนกตามแบบประเมิน คะแนน น ้าหนัก ตวัช้ีวดั คะแนน 
จ านวน 

ขอ้ค าถาม 

IIT 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

ภำยใน 

จ ำนวนบุคลำกรกรมพฒันำทีด่นิ 

ทีต่อบแบบวดั IIT 426 คน 

93.97 30 1. กำรปฏบิตัิหนำ้ที่ 94.74 15 ขอ้ 

2. กำรใชง้บประมำณ 95.92 

3. กำรใชอ้  ำนำจ 98.59 

4. กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร 89.19 

5. กำรแกไ้ขปญัหำกำรทจุริต 91.39 

EIT 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

ภำยนอก 

จ ำนวนผูต้อบ EIT Public 430 คน 

จ ำนวนผูต้อบ EIT Survey 45 คน 

94.98 

 

 

92.04 

97.93 

30 

 

 

15 

15 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 96.43 9 ขอ้ 

7. ประสทิธิภำพกำรสือ่สำร 94.42 

8. กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน 94.11 

OIT 

แบบวดักำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ 

95 40 9. กำรเปิดเผยขอ้มลู 90.00 28 ขอ้ 

10. กำรป้องกนักำรทจุริต 100.00 

ภาพรวม 94.69 100    

หมำยเหตุ : ตวัชี้วดัของเจำ้หนำ้ทีใ่นสงักดักรมพฒันำทีด่นิ รอบที ่2/2568 

ตวัช้ีวดั 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดบัคะแนน EIT Public  รอ้ยละ 85.09 รอ้ยละ 85.09-87.58 รอ้ยละ 87.58-90.08 รอ้ยละ 90.09-92.58 ตัง้แต่รอ้ยละ 92.59 ขึ้นไป 

ระดบัคะแนน EIT Survey  รอ้ยละ 87.75 รอ้ยละ 87.75-90.24 รอ้ยละ 90.25-92.74 รอ้ยละ 92.75-95.24 ตัง้แต่รอ้ยละ 95.25 ขึ้นไป 

94.74

95.92

98.59

89.19

91.39

96.43

94.42

94.11

90.00

100.00

การปฏบิตัหินา้ที่ 

การใชง้บประมาณ

การใชอ้ านาจ

การใชท้รพัยส์นิของราชการ

การแกไ้ขปญัหาการทจุริต

คณุภาพการด าเนินงาน

ประสทิธิภาพการสือ่สาร

การปรบัปรุงการท างาน

การเปิดเผยขอ้มูล

การป้องการทจุริต

0 

50 
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ภาพรวมผลการประเมินหน่วยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(เรยีงจากคะแนนสูงสุด - น้อยสุด) 

 

ท่ี หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย ระดบั 

1 กำรส่งเสริมสหกรณ์ 98.40 ผ่ำนดเียี่ยม 

2 ส ำนกังำนมำตรฐำนสนิคำ้เกษตรและอำหำรแห่งชำติ 97.46 ผ่ำนด ี

3 ส ำนกังำนพฒันำกำรวจิยักำรเกษตร (องคก์ำรมหำชน) 96.83 ผ่ำนด ี

4 กำรยำงแห่งประเทศไทย 96.48 ผ่ำนด ี

5 กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 95.94 ผ่ำนด ี

6 กรมกำรขำ้ว 95.68 ผ่ำนด ี

7 องคก์ำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย 95.55 ผ่ำนด ี

8 กรมปศุสตัว ์ 94.94 ผ่ำน 

9 ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 94.93 ผ่ำนด ี

10 สถำบนัวจิยัและพฒันำพื้นทีสู่ง (องคก์ำรมหำชน) 94.76 ผ่ำนด ี

11 กรมพฒันาที่ดิน 94.69 ผ่านดี 

12 ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 94.61 ผ่ำนด ี

13 กรมฝนหลวงและกำรบนิเกษตร 94.51 ผ่ำนด ี

14 องคก์ำรตลำดเพือ่เกษตรกร 94.39 ผ่ำนด ี

15 องคก์ำรสะพำนปลำ 94.24 ผ่ำนด ี

16 กรมชลประทำน 93.55 ผ่ำนด ี

17 กรมส่งเสริมกำรเกษตร 93.29 ผ่ำนด ี

18 ส ำนกังำนพพิธิภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระเกียรติ 

พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยู่หวั (องคก์ำรมหำชน) 

93.02 ผ่ำนด ี

19 กรมวชิำกำรเกษตร 92.62 ผ่ำนด ี

20 ส ำนกังำนกำรปฏรูิปทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม 92.43 ผ่ำน 

21 กรมประมง 90.95 ผ่ำนด ี

22 กรมหม่อนไหม 86.99 ผ่ำนด ี
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1. ผลการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

   จ านวน 15 ขอ้ ดงัน้ี 

 

ขอ้ ขอ้ค าถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ย 93.97) 

ตวัช้ีวดัท่ี 1  การปฏิบติัหนา้ท่ี 94.74 

I1 กำรปฏบิตังิำนหรือใหบ้ริกำรของเจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมข ัน้ตอน 

และระยะเวลำ มำกนอ้ยเพยีงใด 

91.13 

I2 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำนมกีำรเลอืกปฏบิตัอิย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูม้ำติดต่อ 

หรือผูร้บับริกำรมำกนอ้ยเพยีงใด 

93.33 

I3 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำน มกีำรเรียกรบัสนิบนเพือ่แลกกบักำรปฏบิตังิำน 

หรือกำรใหบ้ริกำรหรือไม่ 

99.77 

ตวัช้ีวดัท่ี 2  การใชง้บประมาณ 95.92 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใชจ้่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์มำกนอ้ยเพยีงใด 93.29 

I5 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำนมกีำรเบกิจ่ำยเงนิเป็นเทจ็ เช่น ค่ำท ำงำนลว่งเวลำ  

ค่ำวสัดุอปุกรณ์ หรือค่ำเดนิทำง ฯลฯ มำกนอ้ยเพยีงใด 

97.04 

I6 หน่วยงำนของท่ำน มกีำรใชง้บประมำณหรือกำรจดัซื้อจดัจำ้งทีเ่อื้อประโยชนใ์หบ้คุคลใด

บคุคลหนึ่ง มำกนอ้ยเพยีงใด 

97.42 

ตวัช้ีวดัท่ี 3  การใชอ้ านาจ 98.59 

I7 ท่ำนเคยถูกผูบ้งัคบับญัชำของท่ำนส ัง่ใหท้ ำธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชำหรือพวกพอ้ง

บ่อยครัง้มำกนอ้ยเพยีงใด 

97.61 

I8 ท่ำนเคยถูกผูบ้งัคบับญัชำของท่ำนส ัง่ใหท้ ำในสิง่ทีเ่ป็นกำรทจุริตหรือประพฤตมิชิอบบ่อยครัง้

มำกนอ้ยเพยีงใด 

98.40 

I9 กำรบริหำรงำนบคุคลในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรใหห้รือรบัสนิบน เพือ่แลกกบักำรบรรจ ุ

แต่งตัง้ โยกยำ้ย หรือเลือ่นต ำแหน่งหรือไม่ 

99.77 

ตวัช้ีวดัท่ี 4  การใชท้รพัยส์นิของราชการ 89.19 

I10 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำนมกีำรขอยมืหรือขอใชท้รพัยส์นิของหน่วยงำนอย่ำงถูกตอ้ง 

ตำมข ัน้ตอนหรือแนวปฏบิตัมิำกนอ้ยเพยีงใด 

78.87 

I11 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรพัยส์นิของรำชกำรไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตวั 

บ่อยครัง้มำกนอ้ยเพยีงใด 

97.14 

I12 กำรก ำกบัดูแล และตรวจสอบทรพัยส์นิของหน่วยงำนสำมำรถป้องกนักำรน ำทรพัยส์นิ 

ของหน่วยงำนไปใชเ้พือ่ประโยชนส์่วนตวัได ้มำกนอ้ยเพยีงใด 

91.55 
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ขอ้ ขอ้ค าถาม (IIT) 
ผลการประเมิน 

(เฉลี่ย 93.97) 

ตวัช้ีวดัท่ี 5  การแกไ้ขปญัหาการทจุริต 91.39 

I13 ผูบ้ริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ใหค้วำมส ำคญักบักำรแกไ้ขปญัหำกำรทจุริต  

มำกนอ้ยเพยีงใด 

93.62 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพือ่ป้องกนักำรทจุริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกนัได ้ 

มำกนอ้ยเพยีงใด 

91.36 

I15 ท่ำนเชื่อม ัน่ในกระบวนกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบภำยใน

หน่วยงำนของท่ำน มำกนอ้ยเพยีงใด 

89.20 
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2. ผลการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency  

    Assessment: EIT) จ านวน 9 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงัน้ี 

 

ขอ้ ขอ้ค าถาม (EIT) 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ย 94.98) 

EIT Public 

(430 คน) 

(เฉลี่ย 92.04) 

EIT Survey 

(45 คน) 

(เฉลี่ย 97.93) 

สว่น

ต่าง 

(5.89) 

ตวัช้ีวดัท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน 94.48 98.37 3.89 

E1 เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิตังิำนหรือใหบ้ริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข ัน้ตอน 

และระยะเวลำ 

91.95 97.78 5.83 

E2 เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิตังิำนหรือใหบ้ริกำรแก่ท่ำนและผูอ้ื่นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 93.12 97.33 4.21 

E3 ท่ำนเคยถูกเจำ้หนำ้ทีเ่รียกรบัสนิบน เพือ่แลกกบักำรปฏบิตังิำนหรือ

ใหบ้ริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

98.37 100 1.63 

ตวัช้ีวดัท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.91 97.93 7.02 

E4 หน่วยงำนมช่ีองทำงกำรเผยแพร่ขอ้มลูข่ำวสำรทีส่ำมำรถเขำ้ถงึไดง้ำ่ย 90.23 98.22 7.99 

E5 หน่วยงำนมกีำรประชำสมัพนัธข์อ้มลูข่ำวสำรทีป่ระชำชนหรือผูร้บับริกำร

ควรไดร้บัทรำบอย่ำงชดัเจน 

90.60 96.89 6.29 

E6 เจำ้หนำ้ทีส่ำมำรถสือ่สำร ตอบขอ้ซกัถำม หรือใหค้ ำอธิบำยแก่ท่ำน 

ไดอ้ย่ำงชดัเจน 

91.91 98.67 6.76 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 90.73 97.48 6.75 

E7 หน่วยงำนมกีำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกไดเ้ขำ้ไป 

มสี่วนร่วมในกำรปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

89.21 97.33 8.12 

E8 หน่วยงำนมกีำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหต้อบสนองต่อประชำชน 91.35 97.78 6.43 

E9 หน่วยงำนมกีำรพฒันำกำรใหบ้ริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

ใหส้ะดวก รวดเร็ว และมปีระสทิธิภำพ 

91.63 97.33 5.70 

 

 

 

 

 

 



10 

 

3. ผลการประเมินแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

   จ านวน 28 ขอ้ 

 

ขอ้ ขอ้ค าถาม (OIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย 95.00) 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล   90.00 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน  

ขอ้มูลพื้นฐาน 

O1 โครงสรำ้งและอ ำนำจหนำ้ที่ 100 

O2 ขอ้มลูผูบ้ริหำร 100 

O3 ขอ้มลูกำรตดิต่อ 100 

การประชาสมัพนัธ ์

O4 ข่ำวประชำสมัพนัธ ์ 100 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

O5 แผนยุทธศำสตรห์รือแผนพฒันำหน่วยงำน  100 

O6 แผนและควำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568 100 

O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 100 

การปฏบิติังาน 

O8 คู่มอืหรือแนวทำงกำรปฏบิตังิำนของเจำ้หนำ้ที่ 100 

การใหบ้ริการ 

O9 คู่มอืหรือแนวทำงกำรขอรบับริกำรส ำหรบัผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อ 100 

O10 E–Service 100 

O11 ขอ้มลูสถติกิำรใหบ้ริกำร 100 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3 การจดัซื้ อจดัจา้ง  

O12 รำยกำรกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุและควำมกำ้วหนำ้กำรจดัซื้อจดัจำ้งหรือ

กำรจดัหำพสัดุประจ ำปี พ.ศ. 2568 

50 

O13 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุประจ ำปี พ.ศ. 2567 50 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  

O14 แผนกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล 100 

O15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคลประจ ำปี พ.ศ. 2567 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขบัเคลือ่นจริยธรรม 100 
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ขอ้ ขอ้ค าถาม (OIT) 
ผลการประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย 95.00) 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส  

การจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏบิตัิกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ 100 

O18 ช่องทำงแจง้เรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิชิอบ 100 

O19 ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบ 100 

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นร่วม 

O20 กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมสี่วนร่วม 100 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทจุริต   100 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริตในประเด็นสนิบน  

นโยบาย No Gift Policy 

O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสรำ้งวฒันธรรมตำมนโยบำย No Gift Policy  

จำกกำรปฏบิตัิหนำ้ที่ 

100 

O22 รำยงำนกำรรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื่นใด โดยธรรมจรรยำ 100 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกนัการทจุริต 

O23 กำรประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดกำรใหห้รือรบัสนิบนจำกกำรด ำเนินงำน 

ตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุริต 

และประพฤตมิชิอบประจ ำปี พ.ศ. 2567 

100 

     ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.2 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

แผนป้องกนัการทจุริต 

O25 แผนปฏบิตัิกำรป้องกนักำรทจุริต 100 

O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทจุริตประจ ำปี พ.ศ. 2567 100 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 

O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

100 
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ค าอธิบายการใหค้ะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส านักงานคณะกรรมการป้องก ัน 

และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

 

 ส ำนกังำน ป.ป.ช. ไดแ้จง้ผลกำรตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัที่ 6 มิถุนำยน 2568  

ใหทุ้กหน่วยงำนทรำบ ผ่ำนระบบ ITAS กรณีหน่วยงำนที่ไม่เห็นดว้ยกับผลกำรตรวจใหค้ะแนนแบบวดั OIT  

สำมำรถชี้แจงเพิ่มเติมผ่ำนระบบ ITAS ภำยในวนัที่ 16 มถินุำยน 2568 เวลำ 16.30 น. ซึ่งกรมพฒันำที่ดิน มขีอ้ที่ได ้  

0 คะแนน จ ำนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ O12 และ O13 

 กองกำรเจำ้หนำ้ที่ ประสำนและรวบรวมค ำอุทธรณ์ขอ้ที่ได ้0 คะแนน และแนวทำงป้องกันปัญหำ  

ในกำรประเมิน ITA ครั้งต่อไป จำกกองคลงั (หน่วยงำนรับผิดชอบ) และจดัส่งค ำอุทธรณ์ผ่ำนระบบ ITAS  

เมื่อวนัที่ 12 มิถุนำยน 2568 ผลกำรยื่นค ำอุทธรณ์ OIT ขอ้ที่ได ้0 คะแนน จ ำนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ O12 และ O13  

ไดค้ะแนนเพิม่ขึ้นในขอ้ O12 และ O13 โดย ส ำนกังำน ป.ป.ช. ไดอ้ธิบำยกำรใหค้ะแนน ดงันี้ 

 

การอทุธรณ์ผลคะแนน OIT ขอ้ที่ได ้0 คะแนน (อทุธรณ์ภายในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2568) 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 9.3 การจดัซื้อจดัจา้ง 

ขอ้ 
องคป์ระกอบ 

ดา้นขอ้มูล ปี 2568 

ผลคะแนน / 

ค าอธิบาย 

การใหค้ะแนน 

ของ ส านักงาน 

ป.ป.ช. 

ค าอทุธรณ์ 

ค าอทุธรณ์ท่ีจะแจง้  

ส านักงาน ป.ป.ช.  

ภายในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2568 

แนวทางป้องกนั

ปญัหาในการ

ประเมิน ITA  

ครัง้ต่อไป 

O12 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรือการ

จดัหาพสัดุ และความกา้วหนา้การ

จดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

แสดงรำยกำรกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ 

ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำย

หมวดงบลงทนุทีจ่ะมกีำรด ำเนินกำร

ในปี พ.ศ. 2568 ทีม่วีงเงนิสูงสุด

อย่ำงนอ้ย 100 รำยกำร* ทีม่ี

รำยละเอยีดอย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ชื่อรำยกำรของงำนทีซ่ื้อหรือจำ้ง 

(2) วงเงนิงบประมำณทีไ่ดร้บั

จดัสรร (บำท) 

0 คะแนน / 

 

กรมพฒันำทีด่นิ

เปิดเผยเป็น 

google sheet 

ซึง่ไม่ใช่ excel 

โดยตรง และมี

กำรแทรกแถว

ดำ้นบนสุดเพือ่

ใส่หวัขอ้ รวม

ไปถงึเมือ่

ทดสอบ โหลด

  1 .  หล ัง จ ำ กทร ำบผลก ำ ร

ประเมิน เมื่อวนัที่ 6 มิถุนำยน 

2568  ได ้มีก ำ รประส ำนกับ

เจำ้หนำ้ที่ ป.ป.ช. และไดร้บัแจง้

ว่ำสำมำรถใช ้google sheet ใน

กำรเผยแพร่ขอ้มูลได ้แต่สำเหตุ

ของกำรโหลดไฟล ์ออกมำเป็น

ไ ฟ ล์  excel พ บ ว่ ำ  column 

แหล่งที่มำของงบประมำณ และ

สถำนะกำรจดัซื้อจดัจำ้ง แสดงผล 

error เนื่ อ งจ ำก เวอร์ช ั ่น ข อ ง 

Microsoft มีควำมแตกต่ำงกนั 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด ำเนินกำร ดงันี้  

  1. ตรวจสอบ

ขอ้มลูใหเ้ป็นไป

ตำมที ่ป.ป.ช. 

ก ำหนดอีกครัง้ 

ก่อนกำรอพั

โหลดขอ้มลูบน

หนำ้เวบ็ไซต ์ 

  2. ตรวจสอบ

ผลกำรบนัทกึ
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ขอ้ 
องคป์ระกอบ 

ดา้นขอ้มูล ปี 2568 

ผลคะแนน / 

ค าอธิบาย 

การใหค้ะแนน 

ของ ส านักงาน 

ป.ป.ช. 

ค าอทุธรณ์ 

ค าอทุธรณ์ท่ีจะแจง้  

ส านักงาน ป.ป.ช.  

ภายในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2568 

แนวทางป้องกนั

ปญัหาในการ

ประเมิน ITA  

ครัง้ต่อไป 

(3) แหลง่ทีม่ำของงบประมำณ  

(4) สถำนะกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 

แสดงควำมกำ้วหนำ้กำรจดัซื้อจดั

จำ้งฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบ

รำยจ่ำยหมวดงบลงทนุทีม่กีำรลง

นำมในสญัญำแลว้ ณ วนัที ่31 

มนีำคม 2568 ทีม่รีำยละเอยีด  

อย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย  

(1) วธีิกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 

(2) รำคำกลำง (บำท) 

(3) รำคำทีต่กลงซื้อหรือจำ้ง (บำท) 

(4) รำยชื่อผูป้ระกอบกำรทีไ่ดร้บั

กำรคดัเลอืก 

(5) เลขทีโ่ครงกำรในระบบ e-GP** 

เป็นขอ้มลูกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ  

ในปี พ.ศ. 2568 

 

ระดบัคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

ครบถว้นตำมองคป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่  ำหนด 

และเผยแพร่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์

excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA- 

O12 ตามภาคผนวก ก.) 

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไม่

ครบถว้นตำมองคป์ระกอบที่

ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่  ำหนด 

ไฟล ์O12 

google sheet 

ออกมำเป็นไฟล ์

excel พบว่ำ 

column

แหล่งที่มำของ

งบประมำณและ

สถำนะกำรจดัซื้อ

จดัจำ้ง แสดงผล 

error โดย

แสดงผลเป็น 

#NAME? 

 

ขอ้แนะน ำ : 

กรมพฒันำทีด่นิ

สำมำรถจดัท ำ 

โดยใชฟ้อรม์ 

ITA- O12 ตำม

ภำคผนวก ก 

แลว้เปิดเผยใน

รูปแบบ excel 

จงึท ำใหก้ำรแสดงผลไม่ครบถว้น 

และเกิดผล error 

  2 .  กำรที่ เ ปิด เผยขอ้มูลใน

รูปแบบของ google sheet นัน้ 

เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกใน

กำรตรวจสอบขอ้มูล ไม่ว่ำจะ

ผ่ ำ น ท ำ ง  PC Mobile ห รื อ 

Tablet ก็สำมำรถตรวจสอบได ้

โดยไม่ตอ้งดำวนโ์หลดไฟล ์ 

  3. ดว้ยขอ้มูล O12 ของกรม

พฒันำที่ดิน เป็นกำรที่รวบรวม

ขอ้มูลของหน่วยงำนย่อยภำยใน

กรมฯ ทัง้หมด จึงท ำใหม้ขีอ้มูล

เ ป็ น จ ำ น ว นม ำ ก ถึ ง  4 ,7 8 4 

รำยกำร หำกด ำ เนินกำรโดย 

google sheet ก็ จ ะ ช่ ว ย ใ ห ้

จดัเก็บ และรวบรวมขอ้มูลได ้

สะดวกยิ่งขึ้น 

  4. ก ร ม พ ั ฒ น ำ ที่ ดิ น 

(ส่วนกลำง) ด ำเนินกำรปรบัปรุง

ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตำมแบบฟอร์ม 

ITA- O12 ใ น รู ป แบบ  Excel 

เรียบรอ้ยแลว้ ตำม Link ที่แนบ

มำพรอ้มนี้  

https://www.ldd.go.th/ITA/

PDF/O_12_Procurement256

8.xlsx 

ขอ้มลู 

อย่ำงสม ำ่เสมอ 

https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_12_Procurement2568.xlsx
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_12_Procurement2568.xlsx
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_12_Procurement2568.xlsx
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ขอ้ 
องคป์ระกอบ 

ดา้นขอ้มูล ปี 2568 

ผลคะแนน / 

ค าอธิบาย 

การใหค้ะแนน 

ของ ส านักงาน 

ป.ป.ช. 

ค าอทุธรณ์ 

ค าอทุธรณ์ท่ีจะแจง้  

ส านักงาน ป.ป.ช.  

ภายในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2568 

แนวทางป้องกนั

ปญัหาในการ

ประเมิน ITA  

ครัง้ต่อไป 

O13 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรือ

กำรจดัหำพสัดุประจ ำปี พ.ศ. 2567 

แสดงผลกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ  

ของหน่วยงำนในประเภทงบ

รำยจ่ำยหมวดงบลงทนุ ประจ ำปี  

พ.ศ. 2567 ทีม่วีงเงนิสูงสุด 

อย่ำงนอ้ย 100 รำยกำร* ทีม่ี

รำยละเอยีดอย่ำงนอ้ยประกอบดว้ย  

(1) ชื่อรำยกำรของงำนทีซ่ื้อหรือจำ้ง 

(2) วงเงนิงบประมำณทีไ่ดร้บัจดัสรร 

(บำท) 

(3) แหลง่ทีม่ำของงบประมำณ 

(4) สถำนะกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ 

(5) วธีิกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ 

(6) รำคำกลำง (บำท) 

(7) รำคำทีต่กลงซื้อหรือจำ้ง (บำท) 

(8) รำยชื่อผูป้ระกอบกำรทีไ่ดร้บั

กำรคดัเลอืก 

(9) เลขทีโ่ครงกำรในระบบ e-GP** 

เป็นขอ้มลูกำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ  

ในปี พ.ศ. 2567 

 

ระดบัคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ครบถว้นตำมองคป์ระกอบที่

ก ำหนดและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์

ทีก่  ำหนด และเผยแพร่ขอ้มูลใน

0 คะแนน / 

 

กรมพฒันำทีด่นิ

เปิดเผยเป็น 

google sheet 

ซึง่ไม่ใช่ excel 

โดยตรง และมี

กำรแทรกแถว

ดำ้นบนสุดเพือ่

ใส่หวัขอ้ รวมไป

ถงึเมือ่ทดสอบ 

โหลดไฟล ์O13 

google sheet 

ออกมำเป็นไฟล ์

excel พบว่ำ 

column 

แหลง่ทีม่ำของ

งบประมำณ 

และสถำนะกำร

จดัซื้อจดัจำ้ง 

แสดงผล error 

โดยแสดงผล

เป็น #NAME? 

 

ขอ้แนะน ำ : 

กรมพฒันำทีด่นิ

สำมำรถจดัท ำ 

โดยใชฟ้อรม์ 

  1 .  หล ัง จ ำ กทร ำบผลก ำ ร

ประเมิน เมื่อวนัที่ 6 มิถุนำยน 

2568  ได ้มีก ำ รประส ำนกับ

เจำ้หนำ้ที่ ป.ป.ช. และไดร้บัแจง้

ว่ำสำมำรถใช ้google sheet ใน

กำรเผยแพร่ขอ้มูลได ้แต่สำเหตุ

ของกำรโหลดไฟล ์ออกมำเป็น

ไ ฟ ล์  excel พ บ ว่ ำ  column 

แหล่งที่มำของงบประมำณ และ

สถำนะกำรจดัซื้อจดัจำ้ง แสดงผล 

error เนื่ อ งจ ำก เวอร์ช ั ่น ข อ ง 

Microsoft มีควำมแตกต่ำงกนั 

จงึท ำใหก้ำรแสดงผลไม่ครบถว้น 

และเกิดผล error 

  2.  กำรที่ เ ปิด เผยขอ้มูล ใน

รูปแบบของ google sheet นัน้ 

เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกใน

กำรตรวจสอบขอ้มูล ไม่ว่ำจะ

ผ่ ำ น ท ำ ง  PC Mobile ห รื อ 

Tablet ก็สำมำรถตรวจสอบได ้

โดยไม่ตอ้งดำวนโ์หลดไฟล ์ 

  3. ดว้ยขอ้มูล O13 ของกรม

พฒันำที่ดิน เป็นกำรรวบรวม

ขอ้มูลของหน่วยงำนย่อยภำยใน

กรมฯ ทัง้หมด จึงท ำใหม้ขีอ้มูล

เ ป็นจ ำนวนมำกถึง  15 ,205 

รำยกำร หำกด ำ เนินกำรโดย 

google sheet ก็ จ ะ ช่ ว ย ใ ห ้

ผูร้บัผดิชอบ 

ด ำเนินกำร 

ดงันี้  

  1. ตรวจสอบ

ขอ้มลูใหเ้ป็นไป

ตำมที ่ป.ป.ช. 

ก ำหนดอีกครัง้ 

ก่อนกำรอพั

โหลดขอ้มลูบน

หนำ้เวบ็ไซต ์ 

  2. ตรวจสอบ 

ผลกำรบนัทกึ

ขอ้มลูอย่ำง

สม ำ่เสมอ 
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ขอ้ 
องคป์ระกอบ 

ดา้นขอ้มูล ปี 2568 

ผลคะแนน / 

ค าอธิบาย 

การใหค้ะแนน 

ของ ส านักงาน 

ป.ป.ช. 

ค าอทุธรณ์ 

ค าอทุธรณ์ท่ีจะแจง้  

ส านักงาน ป.ป.ช.  

ภายในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2568 

แนวทางป้องกนั

ปญัหาในการ

ประเมิน ITA  

ครัง้ต่อไป 

รูปแบบไฟล ์Excel ท่ีก าหนด 

(แบบฟอรม์ ITA-O13  

ตามภาคผนวก ก.) 

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู 

ไม่ครบถว้นตำมองคป์ระกอบที่

ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่  ำหนด 

ITA-O13 ตำม

ภำคผนวก ก 

แลว้เปิดเผยใน

รูปแบบ excel 

จดัเก็บ และรวบรวมขอ้มูลได ้

สะดวกยิ่งขึ้น 

  4 .  ก ร ม พ ั ฒ น ำ ที่ ดิ น 

( ส่ วนกลำ ง )  ได ้ด ำ เ นิ นก ำ ร

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นไปตำม

แบบฟอรม์ ITA-013 ในรูปแบบ 

Excel เรียบรอ้ยแลว้ตำม Link 

ทีแ่นบมำพรอ้มนี้ 

https://www.ldd.go.th/ITA/

PDF/O_13_ReportProcurem

ent2567.xlsx 

https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_13_ReportProcurement2567.xlsx
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_13_ReportProcurement2567.xlsx
https://www.ldd.go.th/ITA/PDF/O_13_ReportProcurement2567.xlsx
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4. ขอ้เสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพฒันาที่ดิน จากผูต้รวจประเมิน 

 

หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดบัผ่ำนดีและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มผีลกำรประเมนิ ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 

และมีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  

ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ที่มเีป้ำหมำยหลกัเพื่อใหห้น่วยงำนภำครฐัมคีวำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภำพรวม 

อยู่ที ่94.69 คะแนน 

 

 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

     (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

กรมพฒันำที่ดิน ไดม้กีำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วดัที่ 3 กำรใชอ้  ำนำจ โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษำมำตรฐำนไว ้

และควรพฒันำและปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วดัที ่4 กำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร  

ทั้งนี้ ผู ต้รวจประเมินมีขอ้ เสนอแนะในกำรปรับปรุง พ ัฒนำกำรด ำ เนินงำนรำยประเด็นขอ้ค ำถำม  

ทีม่ผีลกำรประเมนิต ำ่ โดยเฉพำะในประเดน็ขอ้ค ำถำม ดงัต่อไปนี้  

ขอ้ i10 ประเด็น เจำ้หนำ้ที่ในหน่วยงำนบำงรำยมกีำรขอยมืทรพัยส์นิของทำงรำชกำรไปใชป้ฏบิตัิงำนอย่ำงไม่ถูกตอ้ง 

ดงันัน้ หน่วยงำนควรระบุข ัน้ตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรพัยส์ินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนดำ้นต่ำง ๆ  

ไวใ้นคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงชดัเจน (อำ้งอิงจำก o8) พรอ้มทัง้ ประชำสมัพนัธ์คู่มือหรือแนวทำง 

กำรขอยมืทรพัยส์นิของรำชกำรใหแ้ก่บคุลำกรในหน่วยงำนไดร้บัทรำบ 

ขอ้ i15 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยงัขำดควำมเชื่อม ัน่ในกระบวนกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริต

และประพฤติมชิอบของหน่วยงำน ดงันัน้ หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบตัิส ำหรบักำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริต 

(อำ้งองิจำก o17) และมช่ีองทำงกำรรอ้งเรียนที่สะดวก เขำ้ถงึไดง้ำ่ย สรำ้งควำมม ัน่ใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่ำจะมกีำรเก็บรกัษำ

ขอ้มลูเป็นควำมลบัและไม่มผีลกระทบต่อผูร้อ้งเรียน (อำ้งองิจำก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏบิตัิและช่องทำงดงักล่ำว

ใหบ้คุลำกรภำยในหน่วยงำนรวมถงึสำธำรณชนทรำบดว้ย 

ขอ้ i1 ประเด็น เจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนปฏิบตัิหรือใหบ้ริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมข ัน้ตอน  

และระยะเวลำ ดงันั้น หน่วยงำนควรระบุท ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลำที่ใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรใหบ้ริกำร  

แต่ละข ัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของเจำ้หนำ้ที่ (อำ้งอิงจำก o8) หรือคู่มอืกำรขอรบับริกำรส ำหรบั 

ผูม้ำรบับริกำรหรือมำติดต่อ (อำ้งอิงจำก o9) และประชำสมัพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่ำวใหแ้ก่ บุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั นอกจำกนี้  หน่วยงำนควรน ำขอ้มูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนมำจดัท ำ  

เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรบัรู ้เช่น แผ่นพบั อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสมัพนัธ์ เป็นตน้  

และประชำสมัพนัธห์รือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลนห์รือ จดุประชำสมัพนัธ ์ณ สถำนทีต่ ัง้ตำมควำมเหมำะสมต่อไป 
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ข้อ i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 

ยงัไม่สำมำรถป้องกนักำรทุจริตไดจ้ริง ดงันัน้ หน่วยงำนควรวเิครำะหม์ำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

หน่วยงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้รวมทัง้ ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (อำ้งองิจำก 

o27) ประกอบกบักำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรบัสินบน (อำ้งอิงจำก o23) จำกนัน้ น ำผล 

กำรวเิครำะหม์ำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพื่อจดัท ำแผนปฏิบตัิกำรป้องกนักำรทุจริตของหน่วยงำน (อำ้งอิง

จำก o25) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ท ัง้นี้ ควรเผยแพร่ใหบ้คุลำกรภำยในหน่วยงำนรบัทรำบดว้ย 

ข้อ i12 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ  

กำรใชท้รพัยส์ินเพื่อป้องกนัไม่ใหน้ ำไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั ดงันัน้ หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช ้

ทรพัยส์ินของรำชกำรไวใ้นคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน โดยมีกำรตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงำน  

เป็นระยะ (อำ้งอิงจำก o8) พรอ้มทัง้ ประชำสมัพนัธคู่์มอื หรือแนวทำงดงักล่ำวใหบุ้คลำกรถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดั  

และก ำชบัใหบุ้คลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรพัยส์ินอย่ำงถูกตอ้ง และควรสรำ้งจิตส ำนึกที่ดี  

ในกำรรบัผิดชอบงำนต่อหนำ้ที่เพื่อใหเ้กิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

รวมถงึกำรเสริมสรำ้งจติส ำนึกกำรเป็นเจำ้หนำ้ทีข่องรฐัทีด่ีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อำ้งองิจำก o16) 

 

 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

     (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

กรมพฒันำที่ดิน ไดม้กีำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วดัที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษำ

มำตรฐำนไว ้และควรพฒันำและปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตวัชี้วดัที ่8 กำรปรบัปรุงกำรท ำงำน 

ทัง้นี้ ผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในกำรปรบัปรุง พฒันำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นขอ้ค ำถำมที่มีผล  

กำรประเมนิต ำ่ โดยเฉพำะในประเดน็ขอ้ค ำถำม ดงัต่อไปนี้  

 

สว่นที่ 1 ผูร้บับริการหรือติดต่อราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) 

ขอ้ e7 ประเด็น มีผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยงัขำด 

กำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำรปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้ริกำรของหน่วยงำนใหด้ี

ขึ้นเท่ำที่ควร ดงันัน้ หน่วยงำนควรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอก เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ  

ของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอก 

เขำ้มำมสี่วนร่วมกบัหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนรบัทรำบดว้ย (อำ้งองิจำก o20) 

ขอ้ e4 และ e5 ประเด็น มีผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง 

กำรเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงำนเขำ้ถงึไดย้ำก รวมถงึขอ้มูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ใหป้ระชำชนหรือผูร้บับริกำรไดร้บัทรำบนัน้ 

ยงัขำดควำมชดัเจนเพียงพอ ดงันัน้ หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่

หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ใชง้ำน โดยด ำเนินกำรปรบัปรุงขอ้มลูพื้นฐำนในเวบ็ไซตข์องหน่วยงำนใหม้ี

ควำมครบถว้น เป็นปจัจบุนั (อำ้งองิจำกตวัชี้วดั 9.1, 9.2, 9.3) 
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ขอ้ e8 ประเด็น มผูีร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมคีวำมเห็นว่ำหน่วยงำนยงัไม่มี 

กำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อประชำชนเท่ำที่ควร ดงันัน้ หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให ้

ประชำชนและบุคคลภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วมกบัหน่วยงำนใหส้ำธำรณชน

รบัทรำบดว้ย (อำ้งอิงจำก o20) รวมถึงน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อด ำเนินกำร  

ตำมแผนปฏบิตัิกำรประจ ำปีและรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบ (อำ้งอิงจำก o6) อีกทัง้ ควรเผยแพร่

ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมขอ้มูล (อำ้งอิงจำก o3) โดยมีลกัษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำงเพื่อใหป้ระชำชน 

ไดม้ช่ีองทำงตดิต่อสอบถำมหรือสะทอ้นควำมคิดเหน็ใหก้บัหน่วยงำน 

ขอ้ e9 ประเด็น มีผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรใหบ้ริกำร  

ผ่ำนช่องทำงออนไลนข์องหน่วยงำน ยงัไม่สะดวก รวดเร็วและมปีระสทิธิภำพมำกพอ ดงันัน้ หน่วยงำนควรพฒันำระบบ

กำรใหบ้ริกำรออนไลน ์(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลกัของหน่วยงำน (อำ้งอิงจำก o10) และเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์

กำรใหบ้ริกำรผ่ำนระบบ E-Service ใหบ้คุคลภำยนอกไดร้บัทรำบโดยทัว่ถงึ 

 

สว่นที่ 2 ผูป้ระเมินจดัเกบ็ขอ้มูล (EIT Survey) 

ขอ้ e4 ประเด็น มผูีร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมคีวำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่

ขอ้มูลของหน่วยงำนเขำ้ถึงไดย้ำก รวมถึงขอ้มูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ใหป้ระชำชนหรือผูร้บับริกำรไดร้บัทรำบนัน้ยงัขำด

ควำมชดัเจนเพยีงพอ ดงันัน้ หน่วยงำนควรมกีำรเผยแพร่และประชำส ัมพนัธข์อ้มูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย

และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ใชง้ำน โดยด ำเนินกำรปรบัปรุงขอ้มูลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนใหม้ี 

ควำมครบถว้น เป็นปจัจบุนั (อำ้งองิจำกตวัชี้วดั 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ้ e2 ประเด็น มีผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำน  

มกีำรปฏบิตัิงำน/ใหบ้ริกำรกบัผูม้ำติดต่อไม่เท่ำเทียมกนั ดงันัน้ หน่วยงำนควรวเิครำะหว์่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยใน

หน่วยงำนที่เกิดกำรใหบ้ริกำรแก่ผูท้ี่มำติดต่อหรือรบับริกำรไม่เท่ำเทียมกนั จำกนัน้จึงพฒันำช่องทำงกำรใหบ้ริกำรใน

รูปแบบออนไลน ์หรือ E-Service (อำ้งอิงจำก o10) เพื่อลดกำรใชดุ้ลยพินิจหรือกำรเลอืกปฏิบตัิในภำรกิจหรือบริกำร

นัน้ ๆ ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยใหเ้กิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น น อกจำกนี้  

หน่วยงำนควรระบุข ัน้ตอนที่ใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรใหบ้ริกำรไวใ้นคู่มอืหรือมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน (อำ้งอิงจำก o8) 

หรือคู่มอืกำรขอรบับริกำร (อำ้งอิงจำก o9)  โดยละเอียด หรืออำจจดัท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพบั อินโฟกรำฟิก 

ป้ำยประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ แลว้เผยแพร่ประชำสมัพนัธใ์หแ้ก่ผูร้บับริกำรหรือผูม้ำตดิต่อรำชกำร ไดร้บัทรำบ 

ขอ้ e7 ประเด็น มีผูร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยงัขำด 

กำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำรปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้ริกำรของหน่วยงำนใหด้ี

ขึ้นเท่ำที่ควร ดงันัน้ หน่วยงำนควรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอก เขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ

หน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้มำ 

มสี่วนร่วมกบัหน่วยงำนใหส้ำธำรณชนรบัทรำบดว้ย (อำ้งองิจำก o20) 
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ขอ้ e9 ประเด็น มผูีร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมคีวำมเห็นว่ำกำรใหบ้ริกำรผ่ำน

ช่องทำงออนไลนข์องหน่วยงำน ยงัไม่สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธิภำพมำกพอ ดงันัน้ หน่วยงำนควรพฒันำระบบ  

กำรใหบ้ริกำรออนไลน ์(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลกัของหน่วยงำน (อำ้งอิงจำก o10) และเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์

กำรใหบ้ริกำรผ่ำนระบบ E-Service ใหบ้คุคลภำยนอกไดร้บัทรำบโดยทัว่ถงึ 

ขอ้ e1 ประเด็น มผูีร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบตัิงำน/ใหบ้ริกำร  

ของเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมข ัน้ตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดงันัน้ หน่วยงำนควรระบุท ัง้ข ัน้ตอน  

และระยะเวลำที่ใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรใหบ้ริกำรแต่ละข ัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือมำตรฐำน กำรปฏิบ ัติงำน  

(อำ้งอิงจำก o8) และถอืปฏบิตัิอย่ำงเคร่งครดั รวมถงึจดัท ำคู่มอืกำรขอรบับริกำร (อำ้งอิงจำก o9) และประชำสมัพนัธห์รือ

เผยแพร่คู่มอืดงักลำ่วใหแ้ก่ ผูร้บับริกำรหรือผูม้ำตดิต่อรำชกำร ไดร้บัทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำขอ้มูลจำกคู่มือ

หรือมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนมำจดัท ำเป็นสือ่ในรูปแบบอื่น ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพบั อนิโฟกรำฟิก 

ป้ำยประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ และประชำสมัพนัธห์รือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลนห์รือ จดุประชำสมัพนัธ ์ณ สถำนที่ต ัง้

ตำมควำมเหมำะสม 

ขอ้ e8 ประเด็น มผูีร้บับริกำรหรือผูม้ำติดต่อรำชกำรกบัหน่วยงำนบำงรำยมคีวำมเห็นว่ำหน่วยงำนยงัไม่มี 

กำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อประชำชนเท่ำที่ควร ดงันัน้ หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให ้

ประชำชนและบุคคลภำยนอกเขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำร

หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกเขำ้มำมีส่วนร่วมกบัหน่วยงำนใหส้ำธำรณชน

รบัทรำบดว้ย (อำ้งอิงจำก o20) รวมถึงน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปก ำหนดโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อด ำเนินกำร  

ตำมแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีและรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบ (อำ้งอิงจำก o6) อีกทัง้ ควรเผยแพร่

ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมขอ้มูล (อำ้งอิงจำก o3) โดยมลีกัษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำงเพื่อใหป้ระชำชนไดม้ช่ีองทำง

ตดิต่อสอบถำมหรือสะทอ้นควำมคิดเหน็ใหก้บัหน่วยงำน 

 

 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

     (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

กรมพฒันำที่ดิน ไดค้ะแนนผลกำรประเมนิตำมแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) คิดเป็น 95.00 คะแนน   

ผลกำรประเมินตำมแบบว ัด OIT เ ป็นผลจำกกำรด ำ เนินกำรเ ปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงำนใหม้ี 

ควำมครบถว้นตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนที่ก ำหนด ซึ่งหำกหน่วยงำนไดม้ีกำรด ำเนินกำรใหค้รบถว้นและเป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด จะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึควำมมุ่งม ัน่และควำมพยำยำมของหน่วยงำนในกำรปฏบิตังิำนและกำรเปิดเผย

ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณ์ที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยหลำยฉบบั ยกตวัอย่ ำงเช่น พระรำชบญัญตัิขอ้มูลข่ำวสำร 

ของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชบญัญตัิมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระรำชบญัญตัิกำรอ ำนวยควำมสะดวก  

ในกำรพจิำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 พระรำชบญัญตัจิดัซื้อจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครฐั พ.ศ. 2560 

พระรำชบญัญตัวิธีิกำรงบประมำณ พ.ศ. 2561 พระรำชบญัญตัิกำรบริหำรงำนและกำรใหบ้ริกำรภำครฐัผ่ำนระบบดิจิทลั 
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พ.ศ. 2562 พระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์และกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกทัง้ยงัเป็น  

กำรด ำเนินกำรที่แสดงใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งม ัน่ในกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยของแผนแม่บท

ภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำติ ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ แผนปฏรูิปประเทศ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี 

ทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย  

นอกจำกนี้ ผลกำรประเมนิตำมแบบวดั OIT ทีห่น่วยงำนไดร้บัยงัเป็นผลสะทอ้นใหเ้หน็ถงึควำมร่วมมอืร่วมใจ

กนัของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนในกำรพฒันำกำรปฏิบตัิงำน กำรใหบ้ริกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงเว็บไซต์  

ของหน่วยงำน ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของกำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรปฏิบตัิรำชกำรภำยในองค์กรใหม้ีธรรมำภิบำล  

และส่งเสริมกระบวนกำรป้องกนักำรทจุริตและประพฤตมิชิอบภำยในองคก์รใหด้ียิ่งขึ้น  

ส ำหรบัผลกำรประเมินตำมแบบวดั OIT ของกรมพฒันำที่ดินควรมีกำรพิจำรณำทบทวนสำเหตุที่ส่งผลให  ้

ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประเด็นขอ้ค ำถำมที่ไม่ไดค้ะแนน โดยอำจเกิดขึ้นไดจ้ำกทัง้  

“กรณีที่ด  ำเนินกำรแลว้แต่มอีงคป์ระกอบขอ้มูลไม่ครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด” หรือ “กรณีที่เกิดจำกควำมเขำ้ใจ

หลกัเกณฑก์ำรประเมินคลำดเคลื่อน” จึงไม่ไดค้ะแนน ดงันัน้ จึงมีขอ้เสนอแนะต่อกรมพฒันำที่ดินในกำรพฒันำ  

และปรบัปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวดั OIT ในประเด็นขอ้ค ำถำมที่ไม่ไดค้ะแนนใหม้ีองค์ประกอบขอ้มูลถูกตอ้ง 

และครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด หรือตำมขอ้สงัเกตที่ผูต้รวจประเมนิไดใ้หไ้วใ้นช่องค ำอธิบำยกำรใหค้ะแนนของ

แบบวดั OIT  

ทัง้นี้ ในปีงบประมำณต่อไปเสนอแนะใหห้น่วยงำนไดม้กีำรประสำนกบัหน่วยงำนก ำกบัและติดตำมกำรประเมนิ ITA 

ที่คณะรฐัมนตรีไดม้มีติมอบหมำยไวต้ำมประเภทหน่วยงำน เพื่อขอรบัค ำปรึกษำ แลกเปลีย่น เรียนรู ้และประสำนงำน

อย่ำงใกลช้ิด ท ัง้ในดำ้นกำรบริหำรจดักำรเพื่อเตรียมกำรจดัท ำขอ้มูลและในดำ้นกำรทบทวนควำมเขำ้ใจในกระบวนกำร

เปิดเผยขอ้มลูตำมหลกัเกณฑท์ีก่  ำหนดในแบบวดั OIT เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสร่วมกนัต่อไป 

 

 ขอ้เสนอแนะ EIT Survey 

1. ช่วยใหค้วำมรูแ้ก่เกษตรกรทีสู่งอำยุและบคุคลทีจ่ะปรบัเปลีย่น ควรพฒันำกำรเกษตรทีร่กัษำสิง่แวดลอ้ม 

2. ขอบคุณที่มกีำรจดังำนที่ใหค้วำมรูเ้กี่ยวกบัดินและอื่น ๆ ที่เป็นประโยชนแ์ก่เกษตรกร ยึดควำมตอ้งกำร  

ของเกษตรกรเป็นหลกั ใหด้ ำเนินกำรอย่ำงนี้ต่อไป 

3. กำรประชำสมัพนัธ์ของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงท ัว่ถึงและเขำ้ถึงง่ำย ตอ้งกำรใหพ้ฒันำระบบใหด้ีแบบนี้  

และพฒันำใหด้ขีึ้นอกีต่อไปในอนำคตและรกัษำมำตรฐำนที่ดแีบบนี้ ต่อไป 

4. ขอขอบคุณหน่วยงำนทีใ่หค้วำมช่วยเหลอื ค ำแนะน ำ กำรแกไ้ขปญัหำต่ำง ๆ ท ำดมีำกครบั 

5. เพิม่อนิโฟกรำฟิกและสือ่ประชำสมัพนัธท์ีห่ลำกหลำยมำกขึ้น กระจำยควำมรูไ้ดม้ำกมำยจำกพลงัเครือข่ำย 

6. ท ำหนำ้ทีด่อียู่แลว้ เขำ้ใจ เขำ้ถงึ ตัง้ใจอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชนไดด้มีำกครบั 

7. ขอใหบ้ริกำรทีด่อียู่แลว้พฒันำใหเ้หมำะสมและดยีิ่ง ๆ ขึ้นไปครบั ขอบคุณครบั 
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 ขอ้เสนอแนะ IIT Public  

1. ปลูกฝงัสิง่ทีด่ใีหก้บัคนรุ่นหลงั 

2. ควรมตีวัอย่ำงใหศ้ึกษำ 

3. สรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีด่ี 

4. ควรจดัฝึกอบรมแนวทำงกำรปฏบิตังิำนทีถู่กตอ้งตำมระเบยีบ 

5. กำรจดัซื้อจดัจำ้ง ผูร้บัผดิชอบควรศึกษำระเบยีบ ขอ้บงัคบั เพือ่ไม่ใหเ้กิดควำมผดิพลำด ขอ้รอ้งเรียนต่ำงๆ 

เช่น ร่ำง TOR 

6. กำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจดัซื้อจดัจำ้งควรก ำหนดจำกตำมรำคำที่ต ำ่สุด ไม่จ ำเป็นตอ้งตำมรำคำทอ้งถิน่ 

ซึง่รำคำทอ้งถิน่ก ำหนดไวสู้งเอื้อประโยชนใ์หผู้ข้ำยหรือผูร้บัจำ้งมำกไป 

7. จดัท ำคู่มอื/แนวทำงปฏบิตัเิกี่ยวกบัคุณธรรมในที่ท ำงำน  

8. จดัอบรมเกี่ยวกบัจริยธรรมและคุณธรรม/เกี่ยวกบัภยัจำกกำรทจุริตและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่

อย่ำงสม ำ่เสมอ 
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5. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ 

 

  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบส ารวจความคิดเหน็ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

n = 426 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 

อาย ุ

20 – 30 ปี 51 11.97 

31 – 40 ปี 126 29.58 

41 – 50 ปี 170 39.91 

51 - 60 ปี 77 18.07 

มำกกว่ำ 60 ปี 2 0.47 

เพศ   

ชำย 147 35.51 

หญงิ 277 65.02 

อื่นๆ 2 0.47 

ระดบัการศึกษา   

ประถมศึกษำหรือต ำ่กว่ำ 4 0.94 

มธัยมศึกษำหรือเทยีบเท่ำ 6 1.41 

อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำ 19 4.46 

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ 258 60.56 

สูงกว่ำปริญญำตร ี 136 31.93 

อื่น ๆ 3 0.70 

ท่านเป็นเจา้หนา้ที่รฐัระดบัใด   

ผูบ้ริหำร 1 0.23 

ผูอ้  ำนวยกำร/หวัหนำ้ 36 8.45 

ขำ้รำชกำร/พนกังำน 356 83.57 

ลูกจำ้ง/พนกังำนจำ้ง 33 7.75 

ท่านท างานใหก้บัหน่วยงานของท่านมาเป็นระยะเวลาทัง้หมด   

1 – 5 ปี 91 21.36 

5 – 10 ปี 92 21.60 

มำกกว่ำ 10 ปี 243 57.04 
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  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที่ 1) (EIT Public) 

n = 430 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 

อาย ุ

20 – 30 ปี 59 13.72 

31 – 40 ปี 47 10.93 

41 – 50 ปี 100 23.26 

51 - 60 ปี 142 33.02 

มำกกว่ำ 60 ปี 82 19.07 

เพศ   

ชำย 218 50.70 

หญงิ 212 49.30 

อื่นๆ - - 

ระดบัการศึกษา   

ประถมศึกษำหรือต ำ่กว่ำ 43 10.00 

มธัยมศึกษำหรือเทยีบเท่ำ 159 36.98 

อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำ 29 6.74 

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ 148 34.42 

สูงกว่ำปริญญำตร ี 48 11.16 

อื่น ๆ 3 0.70 

ท่านติดต่อกบัหน่วยงานน้ีในสถานะใด   

บคุคลทัว่ไป 313 72.80 

หน่วยงำนของรฐั 73 16.97 

องคก์รธุรกิจ 1 0.23 

อื่น ๆ 43 10.00 

ท่านติดต่อกบัหน่วยงานน้ีในเร่ืองใด   

งำนหลกัของหน่วยงำน 249 57.91 

งำนจดัซื้อจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ 7 1.63 

งำนสนบัสนุน เช่น กำรบริหำรงำนบคุคล กำรบริหำรงบประมำณ  

กำรวจิยั กำรประชำสมัพนัธ ์

61 14.18 

งำนอื่น ๆ 113 26.28 
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  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (สว่นที่ 2) (EIT Survey) 

n = 45 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 

อาย ุ

20 – 30 ปี 16 35.56 

31 – 40 ปี 5 11.11 

41 – 50 ปี 9 20.00 

51 - 60 ปี 10 22.22 

มำกกว่ำ 60 ปี 5 11.11 

เพศ   

ชำย 15 33.33 

หญงิ 30 66.67 

อื่นๆ -  

ระดบัการศึกษา   

ประถมศึกษำหรือต ำ่กว่ำ - - 

มธัยมศึกษำหรือเทยีบเท่ำ 6 13.33 

อนุปริญญำหรือเทยีบเท่ำ 7 15.56 

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ 30 66.67 

สูงกว่ำปริญญำตร ี 2 4.44 

อื่น ๆ   

ท่านติดต่อกบัหน่วยงานน้ีในสถานะใด   

บคุคลทัว่ไป 22 48.89 

หน่วยงำนของรฐั 20 44.44 

องคก์รธุรกิจ -  

อื่น ๆ 3 6.67 

ท่านติดต่อกบัหน่วยงานน้ีในเร่ืองใด   

งำนหลกัของหน่วยงำน 20 44.44 

งำนจดัซื้อจดัจำ้งหรือกำรจดัหำพสัดุ 6 13.33 

งำนสนบัสนุน เช่น กำรบริหำรงำนบคุคล กำรบริหำรงบประมำณ  

กำรวจิยั กำรประชำสมัพนัธ ์

13 28.90 

งำนอื่น ๆ 6 13.33 
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ผลการประเมิน ITA ของกรมพฒันาที่ดิน จ าแนกตามแบบวดั 

 

1. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) จ านวนผูต้อบ 426 คน 
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1. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) (ต่อ) 
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2. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT Public) จ านวนผูต้อบ 430 คน 
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3. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT Survey) จ านวนผูต้อบ 45 คน 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

4. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (OIT) 

 



29 

 

 

 

 



30 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพรวมประเทศ 

 

ผลการประเมินในภาพรวม ผลการประเมินในภาพรวมยอ้นหลงั 

  
  

สดัสว่นของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑต์ามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติประเด็นการ

ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

ผลการประเมินรายตวัช้ีวดั สรุปผลการประเมินรายตวัช้ีวดั 
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

ภาพประชาสมัพนัธ ์
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